
東南水泥股份有限公司

員工完善福利

東南水泥秉持著維護公司重要資產的信念，除了提供健全的人事
制度，更堅持給員工多元、完善的各項福利，同時透過各項活動
增進員工間互動頻率與情誼，建立一個快樂和諧的工作職場

員工急難關懷

每一個員工背後代表著一個家庭，每一個家庭皆是社會穩定的力量。

本著互助友愛之精神，當員工或其眷屬發生緊急災難，如傷殘、死亡、意外
事故等嚴重影響家庭生計，本公司為緩解員工經濟負擔，保障員工生活暫時
無虞，訂有員工急難救助與緊急無息貸款方案，另陳趙樹基金會急難救助亦

東泥職工福利
委員會

員工自強聯誼會 員工訓練委員會

尾牙聚餐摸彩

生日禮券、慶生

勞動節禮品

春節、端午、中秋
禮券

婚喜慶致贈賀儀

喪葬奠儀款

員工團體保險

年度健檢

獲利時提撥不低於
2%員工酬勞金

急難救濟金
住院慰問金
無息貸款
住宿供應

團體員工旅遊補助

勞工教育訓練



援助本公司員工，2024年度基金會提供急難救助金共189,000元，盼員工
與其眷屬們能安心工作及生活。

員工退休制度及實施情形

2005年6月底前員工之舊制年資已依勞工退休金條例辦理結清。

自2005年7月1日起，本公司依據「勞工退休金條例」，訂有確定提撥之退
休辦法，適用於本國籍之員工。

本公司就員工選擇適用「勞工退休金條例」所定之勞工退休金制度部分，每
月按薪資之6%提繳勞工退休金至勞保局員工個人帳戶，員工亦可自行於每
月薪資6%範圍內，自願提撥退休金，自願提撥部分，該金額可自當年度個
人綜合所得總額中全數扣除。

員工退休金之支付依員工個人之退休金專戶及累積收益之金額採月退休金或
一次退休金方式領取。
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員工體檢


